EYd Hamburger Volksbank

Man kennt sich.

DIALOG IM DUNKELN

Presseinformation Hamburg, 15. Juni 2009

Wie fuhlt sich Teamplay an? 400 Mitarbeiter der Hamburger Volksbank erleben
zwei Tage lang ,,Dialog im Dunkeln* und sind begeistert.

Die Mitarbeiter der Hamburger Volksbank haben ihr Unternehmen am vergangenen
Wochenende aus einer vollig neuen Perspektive wahrgenommen. Alle sind tief
beeindruckt von den gemeinsamen Erlebnissen wahrend der Impuls-Trainings in den
absolut lichtlosen Ausstellungsradumen in der Speicherstadt.
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,Im Dunkeln konzentrieren sich die Teammitglieder auf das gemeinsame Ziel.
Gewohnte Handlungsweisen werden Uberraschend neu erlebt und betrachtet und
Hierarchien riicken véllig in den Hintergrund® stellt Geschéaftsfihrerin Angela Schmidt
fest. ,Wir freuen uns Uber die intensive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der
Hamburger Volksbank. Gerade fur Unternehmen, die besonderen Wert auf soziale
Kompetenz und nachhaltige Mitarbeiterfihrung legen, bieten unsere
Personalentwicklungsangebote im Dunkeln vielfaltige Ansatze.”
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Der Vorstandssprecher der Hamburger Volksbank, Dr. Reiner Brliggestrat, ist von dem
Ausstellungskonzept begeistert: ,Wir kbnnen uns jetzt noch vertrauensvoller
aufeinander verlassen. Hiervon werden unsere Mitarbeiter und auch unsere Kunden
profitieren: Wir sind die persénlichste Bank in Hamburg. Dies gelingt uns durch eine
besondere Aufmerksamkeit fir die Bedurfnisse und Wiinsche unserer Kunden. Durch
den Dialog im Dunkeln werden unsere Blicke gescharft.”

Die Hamburger Volksbank engagiert sich mit den Hamburg Freezers und der
Volksbank Arena umfangreich im Sportsponsoring und gehért zu den Férderfreunden
der Hauptkirche St. Katharinen. Nach einem erfolgreichen Geschaftsjahr 2008
erweitert die Genossenschaftsbank ihr Engagement im kulturellen und sozialen
Bereich. Durch die Beauftragung fur die Mitarbeitertrainings im Dialog im Dunkeln
leistet die Hamburger Volksbank einen groBartigen Beitrag zur weiteren Sicherung der
50 Beschéftigungsverhaltnisse fur blinde und sehbehinderte Menschen.
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